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Schutzkonzept Kinderhaus St. Johannes

Unsere Kindertagesstatte als sicherer Ort fur Kinder

Einrichtungsbezogenes Schutzkonzept gemaR

e §8aund § 47 Abs. 2 Satz 4 SGB Vil
e Art. 9b BayKiBiG

Kinderhaus St. Johannes
SchulstraRe 2,4,15
82211 Herrsching OT Breitbrunn

Telefon:

Kinderhaus:  08152/99999-00
Hort 1: 08152/3960945
Hort 2: 08152/3960999

kita.st.johannes.breitbrunn@bistum-augsburg.de
hort.st.johannes.breitbrunn@bistum-augsburg.de

Trager:

Katholische Kirchenstiftung St. Johannes Baptist
BahnhofstraRe 4

82211 Herrsching

Telefon: 08152/999381-0
pg.ammersee-ost@bistum-augsburg.de
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Praambel/Vorwort

Das Wohlbefinden der uns als Kinderhaus anvertrauten Kinder ist unser zentrales Anliegen in
unserer taglichen professionellen padagogischen Arbeit und Grundvoraussetzung fir
gelingende Entwicklungs- und Bildungsprozesse.

Unser Auftrag als Trager und Betreiber des Kinderhaus St. Johannes ist es deshalb
insbesondere, auf den Schutz der uns anvertrauten Kinder besonders zu achten und sie
praventiv vor Kindeswohlgefahrdung zu schitzen.

Unser Ziel ist, eine Kultur der Achtsamkeit und Verantwortung zu etablieren, die die
korperliche und psychische Unversehrtheit der bei uns betreuten Kinder in den Mittelpunkt
stellt.

Mit dem von uns als Team erarbeiteten und als verbindlich geltenden Schutzkonzept
verpflichten wir uns zum genauen Hinschauen, zum Benennen von kritisch
wahrgenommenen Situationen und zur Pravention von (sexualisierter) Gewalt als
professionelle Grundhaltung in unserem erzieherischen Handeln.

Das Schutzkonzept tragt dazu bei, Haltungen und Verhalten zu reflektieren und gibt uns
handlungsleitende Orientierung und Sicherheit im Arbeitsalltag.

Indem wir unser Handeln verbindlich an den Inhalten des Schutzkonzeptes orientieren,
erreichen wir ein Miteinander, das von den Grundhaltungen der Achtsamkeit, des Respekts
und der Wertschatzung getragen wird.

1. Grundsatze unseres institutionellen Schutzkonzepts
1.1. Verantwortung von Trager und Leitung

Die Verantwortung fiir die Weiter-Entwicklung und Umsetzung unseres Schutzkonzepts liegt
beim Trager, der Katholischen Kirchenstiftung St. Johannes Baptist, und der Leitung bzw.
dem Leitungsteam.

Das Leitungsteam ergreift in regelmaRigen Abstianden die Initiative zur Reflexion, zur
Diskussion und , Leben” des Schutzkonzepts vor Ort in den verschiedenen Bereichen Krippe,
Kindergarten und Hort.

Somit wird sichergestellt, dass die Mitarbeitenden regelmaRig zum Thema Kinderschutz
sensibilisiert werden und Kontinuitdt im Bereich der Pravention erreicht wird.

Das Schutzkonzept wird im Rahmen von Bewerbungsgesprachen vorgestellt und neben der
fachlichen Eignung von Bewerbern auch die personliche Eignung geprift.

Vor Einstellung und im Abstand von hochstens funf Jahren wird von allen Mitarbeitenden ein
erweitertes polizeiliches Flihrungszeugnis angefordert.

Das Schutzkonzept wird jahrlich tGberprift und kontinuierlich weiterentwickelt.
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1.2, Haltung und Kultur der Achtsamkeit im Team

Die Umsetzung unseres Schutzkonzepts wird getragen durch die innere Haltung aller
padagogischen Mitarbeiter*innen, die gepragt ist von einer Kultur der Aufmerksamkeit und
Achtsamkeit.

Wir pflegen im Team eine fehlerfreundliche Kultur, die es uns ermdglicht, offen Gber
kritische Situationen zu sprechen und zu reflektieren. Wir verstehen uns als lernende
Organisation, die sich durch das Handeln und Reflektieren des beruflichen Handelns stetig
weiterentwickelt. Dies gelingt uns durch regelmaRige Fallbesprechungen innerhalb der
Teamsitzungen und kollegiale Beratung im Setting der regelmaRig stattfindenden
Supervision. Wir arbeiten im Team partizipativ und demokratisch zusammen.

1.3. Umgang mit Macht und Gewalt

Eine zentrale Voraussetzung fiir den Schutz von Kindern ist es, dass sich die
Mitarbeiter*innen mit den Kinderrechten und mit Gefahrdungen fiir ihnr Wohlergehen und
Aufwachsen auskennen.

Wissen Uber die unterschiedlichen Gefahrdungsformen von Kindern bildet daher eine
wichtige Grundlage:

»,Gewalt“ nennt man jeden kérperlichen und/ oder seelischen Zwang gegeniiber Menschen-
und alle Handlungen, die Tiere oder Dinge schadigen. Neben der sichtbaren Gewalt gibt es
die unsichtbare: Sie hinterldsst keine blauen Flecken oder Schnittwunden- oft aber schwere
seelische Verletzungen.

Es gibt verschiedene Formen von Gewalt:
e korperliche Gewalt
e psychische Gewalt
o digitale Gewalt
e sexualisierte Gewalt

Die Grenzen zwischen diesen und anderen Formen der Gewalt verlaufen flieRend.
Korperliche Gewalt belastet oft auch schwer die Seele. Psychische Gewalterfahrungen
kénnen ebenso zu kérperlichen Beschwerden fiihren.

Bei der Cyber-Gewalt wird z.B. psychische oder sexuelle Gewalt ins Web verlagert. Wobei
der Duck auf die Opfer massiv ansteigt, denn online sind sie fiir ihre Verfolgerinnen und
Peiniger immer und Uberall erreichbar. und was einmal den Weg ins Netz gefunden hat, ist
kaum zu |6schen: also noch nach Jahren fir viele andere sichtbar.

Was ist korperliche Gewalt?

Korperliche Gewalt nennt man auch physische Gewalt oder Kérperverletzung. Zur
korperlichen Gewalt gehoren alle Angriffe auf den Kérper oder die Gesundheit des
Menschen.
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Korperliche Gewalt ist zum Beispiel, jemanden

zu schubsen oder zu treten

zu schlagen (mit den Handen oder einem Gegenstand)
absichtlich zu verbrennen, zu verbriihen oder zu vergiften
absichtlich mit einem Gegenstand zu verletzen

Korperliche Gewalt kann zu sichtbaren und unsichtbaren Verletzungen fiihren. Sichtbar sind
z.B. blaue Flecken (Blutergilisse, Himatome), Kratzer oder Knochenbriiche.

»2Unsichtbar” sind beispielsweise eine Gehirnerschiitterung oder innere Blutungen.
Korperliche Gewalt kann auch zu seelischen Verletzungen fihren.

Was ist psychische Gewalt?

Psychische Gewalt beschreibt alle Formen der emotionalen Schadigung und Verletzung einer
Person. Dazu zdhlen Einschiichterungen, aggressives Anschreien, Verleumdungen,
Drohungen und Demdtigungen bis hin zu Psychoterror. Wer psychische Gewalt austibt, will
sein Opfer kleinmachen, demdtigen, verstéren und/ oder verangstigen- und Kontrolle und
Macht Giber den Menschen gewinnen. Psychische Gewalt ist ein Angriff auf die
Selbstsicherheit und das Selbstbewusstsein eines Menschen.

Psychische Gewalt macht haufig einsam. Das Opfer zieht sich zurilick- und ist dem Tater oder
der Taterin noch mehr ausgeliefert. Er oder sie ist dann oft die einzige Bezugsperson. Um ihn
sie nicht zu verlieren ertragt das Opfer lange die Gewalt.

Die Methoden psychischer Gewalt sind:

Worte als Waffe: Respektlosigkeit, Herablassung, Beleidigung oder Beschimpfung
standiges Schweigen, Ubersehen oder Meiden einer Person

Ableismus: jemand auf eine bestimmte Eigenschaft oder Fahigkeit zu reduzieren, wie
z.B. eine Behinderung

Fotos werden eingesetzt, um einen Menschen bloR zu stellen, zu mobben oder zu
erpressen

Einschiichterung durch Tiere und Gegenstande, vor denen man panische Angst hat
Auflauern und Nachschleichen

Was ist digitale Gewalt?

Ob in Chats, Foren, Messenger-Apps oder sozialen Netzwerken, per E-Mail oder SMS: die
meisten Menschen sind heute tberall und rund um die Uhr per Smartphone, Smartwatch,
Tablet oder Notebook zu erreichen- und damit jederzeit angreifbar. Dies nutzen Tater und
Taterinnen und verlegen ihre Aktivitaten auch in den digitalen Raum.

Beispiele fir digitale Gewalt:

Cybergrooming: Erwachsene nehmen im Web Kontakt zu Kindern auf und gewinnen
ihr Vertrauen. lhr Ziel: Sexueller Missbrauch.

Cybermobbing: Einzelne Tater und Taterinnen oder Gruppen beleidigen, demiitigen
und bedrohen einen Menschen im Web — und vor moglichst grofem Publikum.
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e Cyberstalking: ein Tater oder Taterin verfolgt eine Person bis in die Privat- und
Intimsphare, rund um die Uhr und immer wieder

e Hatespeech, Hassposts, Hasskommentare, Beleidigungen, Herabsetzungen und
Drohungen gegen einzelne Menschen oder gegen Gruppen.

Was ist sexualisierte Gewalt?

Sexueller Missbrauch oder sexuelle Gewalt an Kindern ist jede sexuelle Handlung, die an
oder vor Madchen und Jungen gegen deren Willen vorgenommen wird oder der sie aufgrund
korperlicher, seelischer, geistiger oder sprachlicher Unterlegenheit nicht wissentlich
zustimmen konnen. Der Tater oder die Taterin nutzt dabei seine / ihre Macht- und
Autoritatsposition aus, um eigene Bediirfnisse auf Kosten des Kindes zu befriedigen.

Wo Missbrauch beginnt:

Die Handlungen, die als sexuelle Gewalt oder Missbrauch bezeichnet werden, weisen eine
grolRe Bandbreite auf. Jede sexuelle Gewalt verletzt Madchen und Jungen. Sexuelle Gewalt
beginnt bei sexuellen Ubergriffen wie verbaler Beldstigung, voyeuristischem Taxieren des
kindlichen Koérpers, aber auch fliichtigen Beriihrungen des Genitalbereiches oder der Brust
Uber der Kleidung. Geschieht die Beriihrung aus Versehen, spricht man nur von einer
Grenzverletzung, die mit einer Entschuldigung aus der Welt geschafft werden kann. Um
strafbaren Missbrauch handelt es sich, wenn sexuelle Handlungen am Koérper des Kindes
stattfinden oder der Erwachsene bzw. das Kind sich entsprechend anfassen lasst z.B. die
Genitalien manipuliert, ihm Zungenkisse gibt, sich vom Kind befriedigen lasst. Zu schweren
Formen gehoren, Vergewaltigungen aller Art: vaginal, oral, anal, Es gibt auch
Missbrauchshandlungen, die den Koérper des Kindes nicht direkt einbeziehen, z.B. wenn
jemand vor einem Kind masturbiert, sich exhibitioniert, dem Kind gezielt pornografische
Darstellungen zeigt oder es zu sexuellen Handlungen an sich selbst- beispielsweise auch vor
der Webcam- auffordert.

LSexueller Missbrauch” oder ,,sexuelle bzw. sexualisierte Gewalt“?

In Deutschland wird der Begriff ,,sexueller Missbrauch” in der breiten Offentlichkeit, in den
Medien und von vielen Betroffenen verwendet. Auch das Strafgesetzbuch spricht von
sexuellem Missbrauch, meint aber anders als der allgemeine Sprachgebrauch damit nur die
strafbaren Formen sexueller Gewalt. Fachpraxis und Wissenschaft sprechen haufig von
,sexueller Gewalt an Kindern bzw. Jugendlichen”. Diese Formulierung stellt heraus, dass es
sich um Gewalt handelt, die mit sexuellen Mitteln ausgelibt wird. Der ebenfalls verwendete
Begriff ,,sexualisierte Gewalt” geht noch einen Schritt weiter und verdeutlicht, dass bei den
Taten Sexualitat funktionalisiert, also benutzt wird, um Gewalt auszuiiben.

Formen sexualisierter Gewalt

Da die Erscheinungsformen sexualisierter Gewalt im padagogischen Alltag sehr vielfaltig sein
konnen, ist es hilfreich, zwischen den verschiedenen Stufen sexualisierter Gewalt zu
unterscheiden:

Sexuelle Grenzverletzungen:

Grenzverletzungen beschreiben das Uberschreiten der persdnlichen Grenzen von Kindern im
Kontext eines Versorgungs- und Betreuungsverhaltnisses. Grenzverletzungen kénnen auch
von Gleichaltrigen verlibt werden. Es sind Verhaltensweisen, welche die kérperlichen,
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psychischen oder auch —Schamgrenzen anderer (iberschreiten, ohne bereits einen sexuellen
Ubergriff oder strafrechtlich relevante Formen sexualisierter Gewalt darzustellen.
Grenzverletzungen werden meist unabsichtlich veriibt, konnen subjektiv aber als sehr
unangenehm erlebt werden, wie z.B. das Betreten von Wasch- oder Duschraumen. Sie
kénnen das Ergebnis einer fachlichen oder personlichen Unzulédnglichkeit einzelner Personen
sein oder aus einer mangelnden Kultur der Grenzverletzung entstehen. Bei der Beurteilung
von Verhaltensweisen sollten nicht nur objektive Faktoren, sondern immer auch subjektive
Empfindungen von Kindern beriicksichtigt werden.

Sexuelle Ubergriffe:

Ubergriffe unterscheiden sich in ihrer Intensitit und Motivation von Grenzverletzungen.
Diese geschehen nicht zufallig und kénnen durch den Wunsch andere zu beschamen,
bloRzustellen oder zu manipulieren gepragt sein. Es werden bewusst kdrperliche oder
sexuelle Grenzen missachtet und iberschritten, auch wenn abwehrende Reaktionen gezeigt
werden. Ubergriffe sind nicht immer im Detail geplant, es entwickelt sich aber hiufig ein
Muster: das Hinwegsetzen (iber institutionelle Regeln, Werte und Normen und fachlichen
Standards.

Sexueller Missbrauch von Kindern:

Hier sind alle strafrechtlich relevanten Formen sexueller Handlungen gemeint, die gesetzlich
verboten sind. Strafmiindigkeit beginnt mit 14 Jahren. Laut Strafgesetzbuch (u.a. §§ 174,
176, StGB) fallen darunter neben Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung von
Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen auch exhibitionistische Handlungen, die
Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger und das Ausstellen, Herstellen, Anbieten
und der Eigenbesitz kinderpornografischer Produkte. Auch sexuelle Handlungen ohne
Korperkontakt, wie z.B. der Versuch, ein Kind (iber Chat oder per Handy zu sexuellen
Handlungen zu bewegen oder sich tiber Email mit einem Kind zu sexuellen Handlungen zu
verabreden. Ein Missbrauch liegt auch dann vor, selbst wenn ein Kind damit einverstanden
ware oder die Handlung aktiv herbeigefihrt hatte.

Adultismus

Eine besondere Form von Macht und Gewalt ist der Adultismus. Vielfach gehen wir
aufgrund des Alters eines Menschen davon aus, von vornherein zu wissen, wie ein Mensch
ist, was er kann oder nicht kann. Unter dieser Form der Diskriminierung leiden vor allem
Kinder, aber auch Jugendliche und alte Menschen.

Die Diskriminierung von Kindern und Jugendlichen wird auch Adultismus genannt. Der
Begriff Adultismus (engl. ,,adultism”) ist eine Herleitung des englischen Wortes ,,adult” flr
Erwachsene und der Endung —im oder —ismus als Kennzeichnung eines gesellschaftlich
verankerten Machtsystems.

Adultismus beschreibt die Machtungleichheit zwischen Kindern und Erwachsenen und
infolge dessen die Diskriminierung jingerer Menschen allein aufgrund ihres Alters. Konkret
werden z.B. Ideen und Meinungen von Kindern und Jugendlichen oft ignoriert oder mit der
Begriindung nicht ernst genommen, sie seien zu jung.
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Adultismus ist wahrscheinlich die einzige Diskriminierungsform, die jeder Erwachsene selbst
erlebt hat. Sie ist so alltaglich, dass wir die Art und Weise, wie wir Kinder behandeln, oder
wie wir selbst als Kinder behandelt wurden, nicht oft infrage stellen. Die Griinde liegen auch
hier in der Sichtwiese auf Kindheit und das Kind und der Annahme, dass das uns bekannte
Geflige zwischen ,Erwachsenen” und ,Kindern“ wohl ,nattirlich ist. Adultismus ist oft die
erste Form von Diskriminierung, die Menschen erleben.

Kinder lernen frih, dass die Abwertung und Unterdriickung anderer in Ordnung ist.

Unsere Grundsdtze im Team zum Umgang mit Macht und Gewalt

Unsere gemeinsam erarbeiteten Grundsatze im Umgang mit Macht und Gewalt bilden unser
Verstandnis flir einen achtsamen und grenzwahrenden Umgang innerhalb des Kinderhauses
St. Johannes ab. Sie beinhalten verbindliche Regelungen flir unseren Arbeitsalltag.

Uns ist bewusst, dass wir durch unsere Rolle und Funktion den Kindern gegeniiber eine
Machtposition innehaben. Diese Macht griindet sich auf der jeweiligen Personlichkeit, der
Ausbildung, dem Alter und der Erfahrung der Mitarbeiter*innen, auf den
entgegengebrachten Vertrauensvorschuss und auf eine moégliche besondere Verletzlichkeit
der betreuten Kinder.

e flir uns oberste Prioritat hat, dass alle Teammitglieder einen aktuellen Wissensstand
Uber das Thema Macht und Gewalt im Umgang mit Kindern in der padagogischen
Arbeit haben, deshalb haben wir im Schutzkonzept die Grundlagen hierzu ausfiihrlich
dargelegt. Bei der Einfiihrung neuer Mitarbeiter*innen kommt dem Schutzkonzept
deshalb eine zentrale Rolle zu.

e die regelmalige Auseinandersetzung mit dem Thema Macht und Gewalt in der
Padagogik schafft im Team ein Bewusstsein dariber, dass die Betreuer*innen sich in
einer Machtposition gegeniiber den Kindern befinden und in unterschiedlichsten
Situationen Gewalt psychischer oder physischer Natur ausiiben kénnten.

e Wir reflektieren im Team in Fallbesprechungen oder in regelmaRigen Team-
Situationen immer wieder kritische Situationen wie z.B. Essen, Schlafen, Wickeln oder
das Reglementieren von Kindern, in denen Gewalt- oder Machtausiibung stattfinden
kann. Gemeinsam suchen wir nach Lésungen, um diese Situationen ausfiihrlich zu
analysieren und alternative gewaltfreie Handlungsstrategien zu entwickeln.

e indem wir Kinder an Entscheidungs- und Veranderungsprozessen und der
Gestaltung ihres Alltags im Kinderhaus altersgemal} beteiligen, ermdglichen wir
aktive Partizipation der Kinder: wir geben Macht an die Kinder ab und beziehen sie
mit ein.

e Die Rolle der Erzieher*innen ist eine begleitende, ko-konstruktive; keine
bestimmende. Wir begegnen den Kindern auf Augenhohe und pflegen mit lhnen
einen wertschatzenden, respektvollen Umgang, der sie in ihrer Selbstwirksamkeit
und in ihrer Selbststandigkeit bestarkt und unterstitzt.

e Wir pflegen eine gewaltfreie und einfihlsame Kommunikation mit den Kindern

e Wir unterstiitzen die Kinder dabei, selbstdandig ihre Konflikte zu kldren und Losungen
zu finden.
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Wir nutzen Dialog-Runden und Kinderkonferenzen, um zu erfahren, was die Kinder

bewegt und wo genau ihre Bedirfnisse sind.

e zentral fur uns ist, die individuellen Grenzen der Kinder wahrzunehmen, zu erkennen
und zu respektieren. Dabei spielen verbale als auch nonverbale Signale der Kinder fiir
uns eine wichtige Rolle

e Wirsind uns unserer eigenen Grenzen bewusst und reflektieren diese
situationsbedingt.

e Wir erarbeiten die Regeln mit den Kindern zusammen und geben diese stark
strukturierenden Elemente mit an die Kinder ab. Wir handeln die Regeln gemeinsam
aus

e wir begeben uns nicht in Machtkdmpfe mit Kindern. Bei Uberforderung holen wir
andere Kolleg*innen dazu und geben die Situation an sie ab. Wir reflektieren
kritische Situationen im Team.

e in Situationen, die uns lberfordern, holen wir uns Hilfe bei Beratungsstellen wie z.B.

Fachstelle fur sexualisierte Gewalt beim Bistum Augsburg.

1.4 Gesetzliche Grundlagen

Das Wohlbefinden des Kindes ist eine Grundvoraussetzung fiir gelingende Entwicklungs- und
Bildungsprozesse.

Unser Auftrag als Trager und Betreiber des Kinderhauses St. Johannes ist es deshalb
insbesondere, praventiv Gefahrdungen von Kindern entgegenzuwirken bzw. betroffenen
Kindern und Eltern Hilfe und Unterstiitzung anzubieten. Die uns anvertrauten Kinder vor
Gefahrdung des korperlichen und physischen Wohlbefindens zu schiitzen, sie individuell
bedlirfniszentriert zu férdern, zu pflegen, und fiir ihr bestmdgliches Wohl zu sorgen steht im
Mittelpunkt unserer professionellen padagogischen Arbeit.

Der Schutz des Kindeswohls ist Bestandteil des Bildungs-, Erziehungs- und
Betreuungsauftrages (§8a SGB VIII).

Als katholische Kindertageseinrichtung der Di6zese Augsburg haben wir zu gewahrleisten,
dass wir ein sicherer Ort sind, indem sich alle uns anvertrauter Kinder, egal welcher Religion
sie angehoren, welche Hautfarbe sie haben, oder welche Sprache sie sprechen, wohl fiihlen
und bestmoglich entwickeln kdnnen.

Daruber hinaus sind wir als Einrichtung der Kinder- und Jugendhilfe dazu verpflichtet einen
Schutzauftrag zu erfiillen, der die Kinder davor bewahren soll durch Missbrauch elterlicher
Rechte oder Vernachlassigung Schaden zu erleiden (Art. 9a und 9b Bayerisches
Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG), § 8a Sozialgesetzbuch Achtes Buch (SGB
Vii).

Auf dieser Grundlage, in Anerkennung der Verantwortung und in der Sorge fiir das Wohl und
den Schutz der Wiirde und Integritat von Minderjahrigen sowie erwachsenen
Schutzbefohlenen, hat der Bischof von Augsburg unbeschadet weitergehender staatlicher
Regelungen — erganzend und konkretisierend - eine Praventionsordnung gegen sexualisierte
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Gewalt an Minderjahrigen und erwachsenen Schutzbefohlenen im Bereich der Ditzese
Augsburg erlassen.

Verfahrensabldufe und Leitlinien

e §8a SGB VIII Schutzauftrag: Vereinbarung mit dem zustandigen Jugendamt Starnberg
Risikoanalyse unter Hinzuziehung der insoweit erfahrenen Fachkraft (ISEF)

e Praventionsverordnung des Bistum Augsburg gegen sexualisierte Gewalt an Kindern,
Jugendlichen und erwachsenen Schutzbefohlenen.

e Weiterhin regelt der Handlungsleitfaden des Bistums Augsburg die Vorgehensweise
in Fallen der Vermutung von sexualisierter Gewalt und bietet dadurch eine
strukturierte Verfahrens-Grundlage (Bistum Augsburg, Koordinationsstelle zur
Pravention von sexueller Gewalt)

Es gehort zur Aufgabe der Jugendhilfe — und somit jeder Kindertagesstatte — gemaR §1 Abs.
3 Nr. 4 SGB VIII, Kinder vor Gefahren fiir ihr Wohl zu schiitzen.

§ 45 Abs. 2 Satz 2 Nr. 4 SGB VIl sieht daher vor, dass das Kindeswohl in unserer Einrichtung
Kinderhaus St. Johannes mit Krippe, Kindergarten und Hort durch die Entwicklung,
Anwendung und kontinuierliche Uberpriifung des Schutzkonzepts gewahrleistet wird.

Das umschlief3t auch die Einrichtung geeigneter Verfahren der altersgerechten Partizipation
und Beteiligung, sowie die Moglichkeit der Beschwerde in persdnlichen Angelegenheiten.
Unser Schutzkonzept ist dabei insbesondere auf Zweck, Aufgabenspektrum, fachliches Profil,
GroRe, Raumlichkeiten (3 Hauser) und Ausstattung unserer Einrichtung ausgelegt. Es weist
darauf bezogene und abgestimmte Standards und MaBnahmen zum Gewaltschutz aus.

2.Leitbild

Wir vereinen im Katholischen Kinderhaus St. Johannes Krippen- Kindergarten- und
Hortbetreuung in 2 Hausern und begleiten die Kinder von 1 Jahr bis zum Ende der
Grundschulzeit.

Als katholische Einrichtung wertschatzen wir die individuelle Persdnlichkeit der Kinder und
vermitteln ihnen christliche Grundwerte wie Solidaritat, Verantwortung, Toleranz und
Nachstenliebe.

Hilfsbereitschaft, Vertrauen und Wertschatzung leiten sowohl unsere Zusammenarbeit im
Team als auch unsere padagogische Arbeit mit den Kindern.

Kinder aus Familien mit Migrationshintergrund lernen unsere christlichen Werte und unsere
Sprache im Miteinander kennen. Wir greifen kulturelle Inhalte aus den Herkunftslandern der
Familien auf und fordern die Toleranz fiir unterschiedliche Lebensweisen.

Wir sehen jedes Kind und jede Familie als eine Bereicherung fiir die Gemeinschaft im
Kinderhaus — unabhangig von Religion, Nationalitdt, Herkunft und individuellen
Kompetenzen und Ressourcen. Dadurch wollen wir eine Integration und Inklusion, wenn
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moglich, fir jedes Kind ermdglichen und arbeiten mit heilpddagogischen Forderstellen eng
zusammen.

Unsere tagliche Arbeit ist gepragt von achtsamen und respektvollem Handeln gegeniiber
unseren Kindern, ihren Eltern, der Umwelt und der Natur.

Durch die mehrjahrige lange Erziehungsbereitschaft mit den Eltern vom Eintritt der Kinder
mit ca. 12 Monaten bis zum Ende der Grundschulzeit entwickelt sich Kontinuitat, Vertrauen
und Tiefe in der Beziehung zu den Eltern und Kindern.

Offene Kommunikation, Transparenz und Partizipation in und mit den Gruppen und im Team
sowie der offene Dialog mit den Eltern sind die Grundlagen unseres Handelns.

3. Grundsitze der Privention

Wir haben uns ausfihrlich mit den Schutz- und Risikofaktoren in unserer Einrichtung
beschaftigt und dabei unterschiedliche Perspektiven in den Blick genommen:

e Perspektive Team und Personalfiihrung
e Perspektive Einrichtung und Struktur

e Perspektive Kinder

e Perspektive Familien

3.1. Pravention als Erziehungshaltung

Pravention setzt im padagogischen Alltag an, orientiert sich an den Kinderrechten und ist
gepragt von Respekt und Achtsamkeit. Die Kinder kdnnen im Alltag und in allen Bildungs-
und Erziehungsbereichen mitgestalten und mitbestimmen. Ziel ist es, Kinder in ihrer
Personlichkeit zu starken und fiir einen sicheren Ort zu sorgen, in dem sich Kinder frei
entwickeln kénnen.

Pravention betrifft alle Bereiche, in denen Kinder ein Verhaltnis besonderen Vertrauens zu
Erwachsenen unterhalten und zugleich von ihnen abhangig sind. Das erfordert eine
Padagogik, die der Starkung der Persdnlichkeit jeden einzelnen Kindes verpflichtet ist.

Unsere Erziehungshaltung ist gepragt durch einen Kontakt mit den Kindern auf Augenhéhe.
Wir begegnen jedem Kind mit Respekt und wertschatzen es in seiner individuellen
Personlichkeit mit seinen Fahigkeiten, Talenten und Begabungen.

Wir sehen Kinder als kompetente Entdecker und Forscher, die mit allen Sinnen lernen und
unterstiitzen sie in ihrem aktiven Tun.

Wir sind offen fir die Ideen und Bediirfnisse der Kinder und schaffen Raume, in denen sie
ihre Belange oder auch Beschwerden altersgemaR mitteilen und duBern kénnen.

Wir achten auf den Schutz der Intimsphare der Kinder und beziehen die Kinder in alle sie
betreffenden Entscheidungen mit ein.

Schutzkonzept
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Unserem padagogischen Handeln liegt zugrunde, dass wir sensibel sind fiir verbale und non-
verbale Signale der Kinder. Wir achten auf Anderungen im Verhalten der Kinder und héren/
schauen genau hin, besonders dann, wenn Kinder ihr Verhalten unerwartet und oder
nachhaltig andern

Wir pflegen eine offene Gesprachskultur, die es ermaoglicht, kritische Situationen
anzusprechen, zu reflektieren und das professionelle Verhaltensrepertoire jede/r
Mitarbeiter* in weiter zu entwickeln. Wir verstehen uns als lernende Organisation, die
Fehler als Lernchancen begreift und Potentiale zur Weiterentwicklung sieht.

Dazu nutzen wir Supervisionen, Teamsitzungen, kollegiale Beratungen und Teamtage.

3.2. Sexualpddagogisches Konzept

Wir schiitzen, starken und begleiten die uns anvertrauten Kinder in der Entwicklung eines
positiven Korperbewusstseins, das viele unterschiedliche Aspekte umfasst, auch die sexuelle
Entwicklung von Kindern.

Hierzu braucht es ein detailliertes Fachwissen der Mitarbeiter*innen liber den Ausdruck, die
unterschiedlichen Entwicklungsphasen und die Bedeutung von Sexualitat von Kindern.
Dadurch erlangen wir Klarheit, darliber, welche Verhaltensweisen entwicklungsangemessen
sind und welche nicht. Hierzu bieten wir regelmaRig Fortbildungen an, zu deren Teilnahme
die Mitarbeiter*innen verpflichtet sind.

Unsere Ziele in der Sexualpadagogik sind:

e Forderung der Sinne und eines positiven Koérpergefihls

e Starkung des kindlichen Selbstvertrauens und Selbstwertgefihls

e Forderung der Kinder in der Wahrnehmung und im Ausdruck ihrer Geflihle

e Sensibilisierung der Kinder fiir Geflihle und das Erkennen von Gefiihlen anderer

e Unterstutzung der Kinder im Finden und Erkennen der eigenen Identitat und
Geschlechterrolle

e Vermittlung von altersangemessenen Wissen liber den Kérper und Sexualitdt an die
Kinder

Kindgerechte Sexualerziehung bedeutet fir uns:
e Kinder in ihren Bediirfnissen und Gefiihlen liebevoll zu begegnen
e Kinder in ihrem Korper und Geschlecht positiv zu bestéatigen
e Kinder in der Gestaltung von Beziehungen zu unterstiitzen

Eine ganzheitliche umfassende Sexualerziehung umfasst fiir uns sowohl positive, lustvolle
und lebensbejahende Aspekte als auch die Thematisierung unterschiedlicher Nuancen von
sexuellen Grenzliberschreitungen und sexualisierter Gewalt.

Wir fordern die Lebenskompetenzen der Kinder wie Starke, Selbstvertrauen,
Selbstbewusstsein und Autonomie der Kinder und ermaoglichen das altersgerechte
Erforschen des eigenen Korpers.

Schutzkonzept
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Wir beantworten Fragen der Kinder und greifen situative Ansatze auf, um den Kindern
Wissen zu vermitteln.

Dabei lernen die Kinder eine verbale Ausdrucksweise mit korrekten Begrifflichkeiten der
Geschlechtsmerkmale (z.B. Scheide, Penis, Hoden) , die es ermdglicht, sexualisierte Gewalt
besser aufzudecken und liber grenziibergreifendes Verhalten reden zu kdnnen.

Wir bestarken Kinder darin, sich abgrenzen zu lernen, Nein zu sagen und sich bei sexuellen
Grenzverletzungen adaquat verbal und non-verbal zur Wehr zu setzen.

Wir beteiligen Kinder in allen Belangen des padagogischen Alltags und fordern dadurch ihre
Selbstbestimmung und Selbstwirksamkeit.

Sie erleben sich kompetent, da sie wichtige Aspekte des taglichen Tuns aktiv mitgestalten
und an Entscheidungsprozessen entsprechend beteiligt werden.

Unsere Praventionsarbeit basiert darauf, ein positives Selbstbild bei den Kindern zu
entwickeln, indem wir positive Botschaften vermitteln, welche die Kinder in der Entwicklung
ihrer individuellen Personlichkeit starken und unterstitzen.

Regelungen fiir Korper-Erkundungsspiele

Eine Ausdrucksform sexueller Neugierde bei Kindern sind Kérpererkundungsspiele. Auch im
Kita-Alltag kommt es immer wieder zu solchen Spielen. Da sich die Kinder dabei sehr nahe
kommen und Grenzverletzungen passieren kdnnen, haben wir zusammen mit den Kindern
Regeln festgelegt und besprechen diese anlassbezogen immer wieder in Dialog-Runden.
Diese geben uns als Team und auch den Kindern Sicherheit und Orientierung und auf diese
Weise senken wir das Risiko von Ubergriffen unter Kindern.

Diese Regeln sind:

jeder bestimmt selbst, mit wem er Doktor spielen mochte

Nur so lange, wie es flr das Kind oder andere schon ist

Niemand tut einem anderen Kind weh

Niemand steckte einem anderen Kind etwas in den Po, die Schiede, in den Penis, in
Mund, Nase und Ohren

Doktorspiele finden mit Gleichaltrigen in vergleichbarem Entwicklungsstand statt
die Kinder dirfen sich jederzeit Hilfe bei den Erziehern holen

YV VYV

Y V

Kommt es dennoch zu grenzverletzendem Verhalten, reagieren wir, indem wir sensibel in
Spielsituationen eingreifen und sie beenden. Wir benennen die grenzverletzenden
Interaktionen der Kinder dabei ganz konkret, damit die Kinder lernen, welches Verhalten
genau unerwiinscht war und fordern die Kinder auf, sich an die besprochenen Regeln zu
halten.

Sollten sich dhnliche Situationen hdufen, analysieren wir die entsprechenden Spiel-
Sequenzen im Team und sprechen mit den Eltern der betreffenden Kinder, um
nachzuvollziehen, welche Hintergriinde es fiir das Verhalten der Kinder geben kénnte.
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In fiir uns unklaren Situationen wenden wir uns an die ,insofern erfahrene Fachkraft” (ISEF)
in der Kinderschutzstelle des Landratsamt Starnberg, um uns Hilfe durch professionelle
Beratung zu holen und weitere Schritte abzustimmen.

3.3. Partizipation

Zur Sicherung der Rechte von Kindern haben wir ein den jeweiligen Lebensaltern der
betreuten Kinder angepasstes Verfahren

e zur Partizipation von Kindern an Entscheidungen innerhalb des pddagogischen
Geschehens

e und Beschwerdemdglichkeiten

entwickelt.

»Partizipation ist die Kinderstube der Demokratie”

Kinder haben bei uns das Recht, an allen sie betreffenden Entscheidungen im padagogischen
Alltag entsprechend ihres Entwicklungsstands beteiligt zu werden und aktiv mitzuwirken.

Sie lernen so die Grundziige einer demokratischen Gesellschaftsordnung kennen und leben.

Indem wir die Kinder zur Mitgestaltung anregen, wecken wir das Interesse der Kinder fiir
Beteiligungsmoglichkeiten und starken ihre Selbstwirksamkeit.

Dies bedeutet fiir uns in der praktischen Umsetzung, Kindern Moglichkeiten der Mitwirkung,
Mitgestaltung und Mitbestimmung im padagogischen Alltag anzubieten und Partizipation als
grundlegende positive Haltung in das Zentrum der Beziehungsarbeit zwischen Fachkraften
und Kindern zu stellen.

Partizipation mit den Kindern zu leben, bedeutet fir uns:

e Kinder in ihrer individuellen altersentsprechenden Kommunikation und Interaktion
wahr- und ernst zu nehmen z.B.in Kinderkonferenzen und Dialogrunden

e mitihnen in nonverbale und verbale Dialoge zu treten und sie verstehen lernen

e sie beim Prozess ihrer Willensbildung und WillensaufSerung zu unterstiitzen

e sie intensiv zu beobachten und dadurch ihre ausgesendeten Signale/Grenzen zu
erkennen und zu respektieren

e sie an Planungen und Entscheidungen, die die Einrichtung betreffen, konkret z. B. in
Kinderkonferenzen oder Dialogrunden zu beteiligen

e ihnen Moglichkeiten zu geben, ihre Spielrdume aktiv selbst mitzugestalten

e ihnen Lern-Erfahrungen zu ermdglichen, in denen sie wahrnehmen, dass sie aktiv auf
ihre Umgebung einwirken kdnnen, etwas bewirken und erreichen kénnen

e den Kindern Verantwortung zu tGbertragen und ihnen etwas zuzutrauen

Schutzkonzept
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Unserem padagogischen Handeln haben wir in Bezug auf Partizipation der Kinder folgende
Prinzipien zugrunde gelegt:

e wir begleiten Kinder in Entscheidungsprozessen und unterstitzen sie in ihrer
Partizipationsfahigkeit

e von den Kindern getroffene Entscheidungen werden von uns akzeptiert und
respektiert

e wir sehen Kinder als gleichberechtigte Gegenliber und dominieren nicht im
padagogischen Geschehen

e Kinder haben je nach Lebensalter und individuellem Entwicklungsstand
unterschiedliche Fahigkeiten zur Beteiligung

Tatsachliche Mitsprache, Eigeninitiative und Selbstorganisation der Kinder sind dabei sehr
wichtig, um die Wiinsche, Interessen und Bediirfnisse der Kinder im taglichen padagogischen
Geschehen einflieRen zu lassen.

Die Fachkrafte fihren regelmaRig Gesprache mit den Kindern, in denen die Kinder ihre
Vorstellungen einbringen kénnen. In diesen Gesprachskreisen, die wir Kinderkonferenzen
nennen, kénnen die Kinder ihre Ideen fiir Aktionen (Kochen, Backen, Lieder usw.), Ausflige,
Naturerlebnistage und die Raumgestaltung entsprechend einbringen. Um die Kreativitat der
Kinder zu wecken, geben wir ihnen Anregungen und stellen ihnen verschiedene Materialien
zur Verfiigung.

Die Gesprache finden in Klein- und GroRgruppen oder auch Einzelgesprachen statt.

Insbesondere bei den kleineren Kindern, die sich noch nicht gut artikulieren kénnen, ist die
intensive Beobachtung der Kinder von grolRer Bedeutung, um die Interessen und Wiinsche
der Kinder wahrzunehmen.

Wir sammeln mit den Kindern Vorschlage fiir Themen und Ideen, die in der jeweiligen Gruppe
oder im gesamten Kinderhaus gestaltet werden. Gemeinsam wird nach einer Entscheidung
gesucht, die moglichst alle mittragen kénnen. Dabei ist die Stimme des einzelnen Kindes
gleichwertig mit der der padagogischen Fachkraft. Inhalte der gruppenibergreifenden
Bildungsangebote oder des Naturerlebnistages werden von den Kindern genauso
mitbestimmt wie die Mitgestaltung von Festen und Feiern oder die Berlicksichtigung von
Essenswiinschen der Kinder im Speiseplan.

Entscheidungsverfahren werden kindgerecht gestaltet: Zum Beispiel entscheiden die Kinder
sich fir eine Aktivitat oder ein Angebot, indem ihnen die Inhalte bildhaft prasentiert werden
und die Kinder einen Stein/eine Karte/ etc. bekommen, die sie dann auf die jeweilige
Idee/Vorschlag legen kénnen.

Die Gruppenregeln werden mit den Kindern nicht nur besprochen, sondern gemeinsam
aufgestellt und erarbeitet. Wir fordern die Kinder auf, Kritik zu Gben und Probleme
anzusprechen. Wir nehmen die Beschwerden und Konflikte der Kinder ernst und erarbeiten
mit ihnen gemeinsam Lésungsmoglichkeiten.

Schutzkonzept
Kinderhaus St. Johannes
Stand Juli_2022



16

3.4. Umgang mit Medien und sozialen Netzwerken

Mit Fortschreiten der Digitalisierung gewinnt der sorgfaltige Umgang mit sozialen
Netzwerken und digitalen Medien zunehmend an Bedeutung. Handys, Tablets, Notebooks
und Co. sind aus der Lebenswelt der Kinder, Eltern und Mitarbeiter*innen nicht mehr
wegzudenken. Gerade im beruflichen und padagogischen Einsatz gelten besondere Rechte
und Pflichten.

Wir setzen im taglichen Alltag mit den Kindern und Eltern Notebooks, Tablets, Foto-Apparate,
CD-Player, Bicher, und Fachliteratur in unterschiedlichen Erscheinungsformen ein.
Zur Vereinfachung der Elternkommunikation benutzen wir die Eltern-Info-App KIKOM.

Wir verwenden das Internet zu unterschiedlichsten Zwecken wie etwa der Recherche mit
Kindern zum Erlangen von Information oder der ErschlieBung von Informationsquellen.

Die Kinder vor allem im Hortbereich erlernen dabei, den Medien und sozialen Netzwerken
gegeniber eine kritische Haltung einzunehmen, die neben dem positiven Nutzen auch
Gefahren birgt. Die Entwicklung einer praventiven Medienkompetenz spielt bei uns eine
zentrale Rolle: wir fihren Kinder in den Umgang mit Medien und sozialen Netzwerken ein.

Wir vermitteln den Kindern im Grundschulalter altersaddaquate Strategien im Umgang mit
Medien jeglicher Couleur und zeigen Ihnen sowohl positive und sinnvolle als auch negative
Aspekte auf. Die Kinder lernen, Medien kreativ und sinnvoll einzusetzen.

Wir veroffentlichen grundsatzlich keine Fotos im Internet.
Presse-Termine werden vorher angekiindigt und Eltern-Einwande hierbei bericksichtigt.

Flir Mitarbeiter*innen und Eltern ist die Nutzung von Smartphones und die Verbreitung von
Bildern oder Informationen in sozialen Netzwerken, die die Kinder und die Zusammenarbeit
im Kinderhaus betreffen, klar geregelt.

Im Haus hdngen dazu entsprechende Regelungen aus und die Eltern werden bei Festen und
Feiern auf diese entsprechend immer hingewiesen.

3.5. Erziehungspartnerschaft mit Eltern und Erziehungsberechtigten

Wir verstehen unsere Eltern als ,Experten” fir Ihr Kind und gehen mit |hnen eine
wechselseitige Erziehungspartnerschaft ein, die sich gegenseitig bereichert.

Wir stehen mit den Eltern in standigem Austausch, sei es in Tlir- und Angelgesprachen oder in
regelmaRig stattfindenden Entwicklungsgesprachen. Wir starken die Eltern in ihrer
Erziehungskompetenz und begleiten sie in ihrem Erziehungsverhalten.

Beide Partner, Kindertagesstatte und Eltern, sind gleichermaRRen fiir den Schutz des
Wohlbefindens des Kindes verantwortlich.

Schutzkonzept
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Die Eltern kennen unser Schutzkonzept und wissen daher, welche MalBnahmen wir als
Einrichtung fir den Schutz der Kinder umsetzen und welche Regeln im Umgang mit den
Kindern fiir uns gelten.

Wir informieren die Eltern regelmalig Uber Emails, die Kita-Info-App, Elternbriefe und
Aushange liber unser padagogisches Tun.

3.6. Beschwerdemoglichkeiten fiir Kinder, Eltern, Team

,»Wir haben immer ein offenes Ohr*

Eine Beschwerde eines Kindes ist aus unserer Sicht die persénliche (miindliche, mimische,
gestische oder schriftliche) AuRerung eines betroffenen Kindes oder seiner
Sorgeberechtigten, die insbesondere das Verhalten der Fachkrafte bzw. der Kinder, oder das
Leben in der Einrichtung betreffen.

Kinder beschweren sich im Rahmen ihrer ihnen altersgemaR zur Verfiigung stehenden
verbalen und nonverbalen  Kommunikationsmoglichkeiten, die  ein  breites
Verhaltensspektrum umfassen: von Wimmern ber Weinen bis hin zum lauten Schreien,
Wegdrehen des Kopfes, Wegschieben der Hand oder des Kopfes des Erwachsenen, sich
Wegbewegen durch Drehen des Kérpers, Laufen oder durch verbale AuRBerungen und Nein-
Sagen.

Ziel des Kindes ist es dabei, verbale oder nonverbale Signale an seine Umwelt auszusenden,
die verdeutlichen, dass etwas unangenehm ist, oder eine momentane Situation, warum auch
immer, unerwiinscht ist.

Die unterschiedlich geduRerten Beschwerde-Verhaltensweisen des Kindes wahr- und ernst zu
nehmen, zu erkennen, zu verstehen, zu respektieren und deuten zu lernen, steht dabei im
Mittelpunkt unseres padagogisch-professionellen Handelns.

Dabei ist es uns besonders wichtig herauszufinden, was das Kind in der Situation stort oder
was genau ihm unangenehm ist; welche Bedirfnisse es gerade hat und was dazu beitragen
kann, die Situation des Kindes zu verbessern.

Grundlegend ist, die aktuelle Situation, in der sich das Kind gerade befindet, einzuschatzen
und zu intervenieren, d. h. Losungsmoglichkeiten durch Ausprobieren verschiedener
Handlungsstrategien zu finden und das Kind mit seinem Verhalten so ernst zu nehmen und zu
respektieren.
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Kindern, die sich verbal duBern, bieten wir im padagogischen Alltag wie z. B. in den
Morgenkreisen immer wieder Raum zum freien Erzahlen und hoéren ihnen zu, um ihre
Bedirfnisse und Beschwerden wahrnehmen und individuell auf sie eingehen zu kénnen,

Wesentlich fir die Entwicklungs- und Bildungsprozesse der Kinder ist, dass Kinder bei einer
(egal wie gedulerten oder gezeigten) Beschwerde erleben, dass sie in ihren
UnmutsauBerungen ernst genommen werden; dass ihre Signale bemerkt und vor allem
respektiert werden, und dass sie selbst etwas bewirken kdnnen, indem sie sich beschweren.

Praktische Beispiele hierzu sind:
» regelmalig stattfindende Kinderkonferenzen und Dialogrunden in Kindergarten,
Krippe und Hort
» Winsche- bzw. Beschwerde-Box im Hort
» Einflhrung eines Kinderrates in Kindergarten und Hort

Weiterhin haben wir ein strukturiertes und fiir Eltern und Fachkrafte transparentes
Beschwerde-Management fiir Eltern entwickelt:

e Beschwerden von Eltern werden von den padagogischen Mitarbeiter*innen ernst
genommen und als Anregung verstanden, die Betreuungsqualitdt oder interne Ablaufe
und Prozesse weiter zu verbessern und so zur Steigerung der Gesamt-Qualitat
beizutragen.

e Alle kritischen Anregungen werden im direkten Kontakt mit den Eltern besprochen

e Elternbeschwerden werden in der Teamsitzung besprochen, Losungsmoglichkeiten
entwickelt und Strategien erarbeitet, den jeweiligen Umstand/Inhalt der Beschwerde
dauerhaft auszuraumen.

e Die padagogischen Mitarbeiter*innen werden im Umgang mit Elternbeschwerden von
der Einrichtungsleitung unterstitzt.

e Wir motivieren Eltern, ihre Anliegen zunachst mit der Gruppenleitung zu besprechen
und im nachsten Schritt erst die Leitung der Einrichtung zu involvieren.

Praktische Beispiele hierzu sind:

Eltern-Briefkasten fir Anregungen und Kritik

Jahrliche schriftliche Elternbefragung

Tir- und Angel-Gesprache, in denen Kritik von Eltern offen angenommen wird
Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat und offener Austausch bei Beschwerden
Vertrauensbasis und Offenheit des padagogischen Teams

YVVVYVY

Die Mitarbeiterinnen wenden sich mit ihren Anliegen und Beschwerden an die Leitung des
Kinderhauses, im nachsten Schritt an den Gbergeordneten Pfarrer.

3.7. Angemessenes Verhaltnis von Nahe und Distanz

Wir sind uns unserer professionellen Rolle als Erzieherinnen/ Erzieher bewusst und achten
im Besonderen darauf, die Grenzen der Kinder und unsere eigenen Grenzen zu wahren.

In Kindertageseinrichtungen entsteht eine engen Beziehung zwischen Mitarbeiter*innen und
Kindern, weshalb die Kinder auf den besonderen Schutz von Erwachsenen angewiesen sind.
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Grenziberschreitungen oder —Verletzungen werden in Team-Sitzungen oder der Supervision
besprochen.

Wir fordern Kinder, NEIN zu sagen und respektieren dadurch ihre Bedirfnisse.

In Situationen, in denen wir Kindern besonders nahe kommen wie z. B. beim Wickeln oder
Umziehen, holen wir das Einverstandnis der Kinder ein. Wir haben Handlungssicherheit und
ein Bewusstsein, was fachlich korrektes Verhalten ist und was nicht. Damit sinkt die Gefahr
von Grenzliberschreitungen und diese kdnnen leichter erkannt werden.

3.8. Klare Regeln und transparente Strukturen

Mit unserem Schutzkonzept und dessen klaren Handlungsleitlinien setzen wir einen Rahmen
flr unser padagogisches Handeln, innerhalb dessen die Mitarbeiter*innen souveran arbeiten
konnen. Das Schutzkonzept bietet dadurch einen Orientierungsrahmen, gibt Sicherheit im
Handeln und erméglicht die Aufdeckung von Ubergriffen.

Ubergriffe und die Ausiibung von (sexualisierter) Gewalt gegeniiber Kindern werden dadurch
erschwert, dass Trager und Leitung, gemeinsam mit dem Team, klar formuliert haben,
welche Regeln zum Schutz der Kinder in der Einrichtung gelten.

Die in den Gruppen geltenden Regeln werden mit den Kindern erarbeitet und immer wieder
besprochen und neu erarbeitet. Dadurch erlangen auch die Kinder Sicherheit im Handeln
und finden einen klar definierten Rahmen, innerhalb dessen sie sich frei bewegen kdonnen.

Die Struktur unseres padagogischen Handelns legen wir in unserem Konzept fest, das fur alle
Eltern sowohl auf der Homepage als auch zur Einsicht im Kinderhaus zur Verfligung steht.

Durch die Wochenpldane und die Dokumentation unserer padagogischen Angebote an der
griinen Eltern-Info-Wand und an den Gruppen erreichen wir eine hohe Transparenz unseres
taglichen Tuns mit den Kindern.

Folgende Regeln haben wir als sogenannte NO GOS in unserer Einrichtung definiert:

e wir iiben keinerlei Zwang auf die uns anvertrauten Kinder aus, weder beim Essen
(auch kein Probierloffel), noch beim Schlafen, noch bei der Unterstiitzung in der
Ausscheidungsautonomie

e wir Uben keinerlei physische Gewalt auf die Kinder aus wie z.B. Schubsen, Zwicken,
am Arm reilRen, etc.

e wir Uben keinerlei psychische Gewalt auf Kinder aus wie z.B. BloRstellen, Abwerten,
Nicht-Beachten, Beschimpfen, Schreien

e wir verwenden keine Ironie oder Sarkasmus in der Kommunikation mit Kindern als
sprachliches Mittel

e Wir reden nicht vor Kindern, Kollegen oder Eltern (iber andere Kinder und deren
Verhalten

e wenn wir den Kindern die Nase oder den Mund abwischen, kiindigen wir dies vorher
an
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e die Kinder werden von uns niemals in der Offentlichkeit wie im Gang, Garten oder
Gruppe umgezogen, sondern im geschitzten Rahmen wie Toilettenraum oder
Schlafraum.

e wir beschamen Kinder nicht, in keiner Situation

e wir sorgen flir Privat-Sphare beim Toilettengang und verlassen den Raum bei Wunsch
des Kindes. Bei Krippenkindern respektieren wir ebenfalls die Intimsphare und
riechen nicht in Gegenwart anderer Kinder an der Windel oder schauen hinein.

e wenn ein Kind eingendsst hat, hangen wir die Tlten mit den nassen Kleidungsstiicken
nicht an den Garderobenhaken der Kinder, sondern stecken den Beutel in die Tasche
des Kindes oder verwahren ihn dort, wo das Kind es wiinscht.

3.9. Aus- und Fortbildung

Unangenehmes Wissen wird haufig verdrangt. RegelmaRige Aus- und Fortbildung kann dem
entgegenwirken und stellt sicher, dass der Schutz der Kinder und die Pravention von
(sexualisierter) Gewalt nicht aus dem Blick geraten.

Informierte und sensibilisierte Mitarbeiter*innen tragen wesentlich zum Gelingen der
Praventionsarbeit bei. Mit verpflichtenden Schulungen fir alle Mitarbeiter*innen und
erganzenden Fortbildungsangeboten sorgen wir fir entsprechendes Wissen. Sensibilisierung
und Sprachfahigkeit fordert die Handlungskompetenz bei Verdacht und Vorfallen von Gewalt
gegeniber Kindern.

Entsprechende Fortbildungsmalnahmen werden in regelmaRigen Abstanden vom Bistum
Augsburg angeboten; die Mitarbeiter*innen sind zur Teilnahme verpflichtet.

In den Fortbildungen werden folgende Lerninhalte vermittelt:

¢ Grundlegende Informationen zu (sexualisierter) Gewalt wie z.B.

e Erkennen von Hinweisen auf sexualisierte Gewalt und Vermittlung von
Verfahrenswegen

e Aufzeigen der Strategien von Tater*innen

e Aufzeigen von Dynamiken in Institutionen sowie Gewalt- beglinstigende
institutionelle Strukturen

e Aufzeigen notwendiger und angemessener Hilfen fur Opfer sexualisierter Gewalt,
Betroffene, deren Angehorige und die betroffenen kirchlichen Einrichtungen

e Stdrkung der eigenen Handlungskompetenz beim Umgang mit entsprechenden
Hinweisen

¢ Aufbau einer inneren Haltung zum Umgang mit sexualisierter Gewalt z.B,

e Vermittlung von verbindlichen Verhaltensregeln, insbesondere Anleitung zu
einem fachlichen Nahe-Distanz-Verhaltnis

e Anleitung zu einem eindeutigen Verhalten und einer damit verbundenen
Konfliktreduktion

e Starkung der eigenen emotionalen und sozialen Kompetenzen sowie der
Kommunikations- und Konfliktfahigkeit
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3.10. Zusammenarbeit im Team

In unserer Zusammenarbeit im Team begegnen sich die Mitarbeiter*innen in gegenseitiger
Akzeptanz, Offenheit und Wertschatzung und dienen den Kindern als gutes Vorbild im
gemeinsamen Miteinander.

Unsere Zusammenarbeit ermdglicht fachlichen Austausch, gegenseitige Unterstiitzung und
Transparenz in der Arbeit. Das gemeinsame Verstandnis von Erziehung wird reflektiert.
Verhaltensweisen, die fachlich nicht korrekt sind, werden thematisiert, diskutiert und
verandert. Die Leitung ermutigt alle Mitarbeiter*innen, sich gegenseitig Feedback zu geben,
um die Arbeit zu reflektieren, zu verbessern und weiterzuentwickeln.

3.11. Kommunikation und Interaktion: Sprache und Wortwahl

Kommunikation und Interaktion kann Menschen zutiefst verletzen und demiitigen. Verbale
und nonverbale Interaktionen missen der jeweiligen Funktion und dem Auftrag entsprechen
und auf die Zielgruppe und deren Bediirfnisse angepasst sein. Unsere padagogischen
Mitarbeiter*innen erkennen dabei die Unterschiede in den verschiedenen Arbeitsbereichen
und passen sich in der Sprache und Wortwahl an.

3.12. Raumkonzept

Wir planen und gestalten die Rdume gemeinsam mit den Kindern und berticksichtigen dabei
die unterschiedlichen Bediirfnisse der Kinder nach Riickzug und Ruhe, Bewegung und Toben,
Spiel und Lernen. Die Kinder bestimmen selbst, in welchen Raumen sie sich gemaR ihren
Bedurfnissen aufhalten wollen.

Die Raume sind so strukturiert, dass sie den Kindern ein hochstmdogliches Mal? an Sicherheit
und Schutz bieten, so dass Grenziiberschreitungen moglichst vermieden werden.

Wir achten bei der Raumgestaltung auf klare Struktur, wodurch die Kinder eine klare
Orientierung und damit Handlungssicherheit gewinnen. Die Regeln fir Funktionsecken
erarbeiten wir mit den Kindern gemeinsam.

Bei der Ausstattung der Raume achten wir darauf, dass die angebotenen Materialien die
Kinder motivieren, ermutigen und zum Forschen, Ausprobieren und Gestalten inspirieren.
Wir gestalten sog. ,visuelle Buffets”, die wir den Kindern ,,schmackhaft” prasentieren.
Asthetische Aspekte spielen hier eine groRRe Rolle. Alle Dinge haben ihren Platz, der mit
einem entsprechenden Foto gekennzeichnet ist, damit die Kinder selbstandig aufraumen
kdénnen.

Die Rdume, in denen sich die Kinder aufhalten, sind einsehbar und werden nicht abgesperrt.
Toiletten- und Wickelrdume sind geschiitzte Rdume, die nur von den Kindern und
Erzieher*innen betreten werden dirfen. Eltern und andere Personen haben hier keinen
Zutritt, Ausnahme ist die Eingew6hnung der Krippenkinder oder Toilettengang mit dem
eigenen Kind ohne Anwesenheit anderer Kinder.

Die Kinder werden dazu angeleitet, sich in geschiitzten Bereichen umzuziehen, etwa wenn
sie sich eingenasst haben oder schmutzig gemacht haben,
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Beim Baden und Planschen tragen die Kinder Badekleidung wie Badehosen, Badeanziige
oder Bikinis.

Halten sich fremde Personen wie Handwerker in Raumen auf, wo Kinder spielen, ist
padagogisches Personal zugegen.

3.13. Resilienz

e Wir fordern die Widerstandsfahigkeit der Kinder und stdarken sie im selbstandigen
Tun und Handeln.

e Wichtig ist uns, die Kinder zu motivieren, eigene Ideen und Vorschlage einzubringen
und somit ihre eigene Meinungsbildung zu unterstitzen.

e Wir begegnen den Kindern auf Augenhdhe und interagieren mit ihnen in
gegenseitigem Respekt und Wertschatzung.

e Besonders achten wir darauf, zu jedem Kind eine tragfahige und gute Beziehung
aufzubauen, die ein vertrauensvolles Miteinander erst erméglicht.

3.14. Supervision

Alle Mitarbeiter*innen nehmen regelmafig an hausinternen Supervisions-Sitzungen teil, um
eigenes padagogischen Handeln zu reflektieren, weiter zu entwickeln und neu auszurichten.
Dabei geht es auch darum, sich eigene und fremde Grenzen bewusst zu machen, die eigene
Wahrnehmung zu schulen, die Kommunikation zu verbessern und dadurch eine angenehme
Atmosphare in der Einrichtung zu schaffen.

3.15. Weitere Regelungen

e Das Schutzkonzept und der Verhaltenskodex sind bei uns Bestandteil der
Vorstellungsgesprache

e Die Einarbeitung neuer Kolleg*innen umfasst insbesondere die Einflhrung in unser
Schutzkonzept

¢ In Einstellungsgesprachen wird deutlich gemacht, dass der Schutz vor sexueller
Gewalt und ein grenzwahrender Umgang Qualitdtsstandards unseres Kinderhauses
sind.

e Alle Mitarbeiter*innen unterzeichnen mit dem Arbeitsvertrag eine
Selbstverpflichtungs-Erklarung und sind dazu verpflichtet, alle finf Jahre ein
aktualisiertes erweitertes polizeiliches Flhrungszeugnis vorzulegen
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Selbstverpflichtung

Die anschlieBende Selbstverpflichtungserklarung erhalt jede/r Mitarbeitende und
unterschreibt diese:

Mein Wirken im Bistum Augsburg orientiert sich am christlichen Menschenbild und ist von
Respekt, Wertschatzung und Vertrauen gepragt. Insbesondere gegeniiber Kindern,
Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen verpflichte ich mich zu einem
Grenzen achtenden Verhalten.

Selbstverpflichtungserklérung:

1.

Meine Arbeit ist gepragt von Wertschatzung und Vertrauen. Die Rechte und Wiirde
Aller werden von mir geachtet.

Ich gehe verantwortungsbewusst und achtsam mit Nahe und Distanz zu den mir
anvertrauten Kindern um. Die Intimsphare und die persdnlichen Grenzen werden von
mir respektiert. Kérperkontakt findet in angemessener Weise statt.

Mein Handeln als padagogische/r Mitarbeiter/in ist nachvollziehbar und ehrlich und
ich bin mir meiner Vorbildfunktion bewusst. Ich nutze keine Abhangigkeiten aus.
Diskriminierendes, gewalttatiges und grenziiberschreitendes (sexualisiertes)
Verhalten in Wort oder Tat werde ich nicht tolerieren sondern aktiv Stellung dagegen
beziehen. Abwertendes Verhalten wird von mir thematisiert und nicht toleriert.
Sollte ich Grenzverletzungen wahrnehmen, bin ich verpflichtet, die notwendigen und
angemessenen MaRRnahmen zum Schutz der Betroffenen einzuleiten.

Ich bin mir dessen bewusst, dass jegliche Form von ( sexualisierter) Gewalt
disziplinarische, arbeitsrechtliche und gegebenenfalls strafrechtliche Folgen hat.

Ich weil3, wo ich mich beraten lassen kann. Ich nehme Hilfe zur Klarung und
Unterstilitzung in Anspruch

Ich habe das Schutzkonzept meiner Einrichtung erhalten und verpflichte mich, dieses
im Alltag umzusetzen

Ich erkenne den Vehaltenskodex meiner Einrichtung an und verpflichte mich, danach
zu handeln.

Ich schiitze die mir anvertrauten Kinder vor kérperlichem und seelischem Schaden, vor
Missbrauch und Gewalt.

Datum, Unterschrift
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5. Verhaltenskodex:

Die katholischen Kindertageseinrichtungen der Didzese Augsburg haben zu gewahrleisten,
dass sie ein sicherer Raum sind, in dem sich Kinder wohl fiihlen und bestméglich
entwickeln kénnen.

Dies soll in einem Rahmen stattfinden, der sowohl uns als Mitarbeitenden, als auch
den Anvertrauten Sicherheit und Schutz vor (sexualisierter) Gewalt bietet. Ein von
Achtsamkeit gepragtes Klima, eine Haltung, die von transparentem, einfiihlsamem
und dabei grenzwahrendem Handeln, vom wachsamen Hinsehen und offenem
Ansprechen lebt, sind dafiir Voraussetzung.

Unsere Mitarbeiter*innen sowie die ehrenamtlich Tatigen unseres Kinderhauses St.
Johannes verpflichten sich zu unserem gemeinsam erarbeiteten Verhaltenskodex.

Dieser dient der Klarheit Gber Regelungen und Gepflogenheiten in der Krippe, im
Kindergarten und Hort. Er dient der Sicherheit und dem Wohl unserer Kinder, der
Mitarbeiter*innen, und ehrenamtlich Tatigen:

Angemessener Umgang mit Ndhe und Distanz:

Bei koérperlicher Ndahe unserer Tatigkeit sind Achtsamkeit und Zurlickhaltung geboten und
der Wille der Kinder, Eltern und Mitarbeiter*innen ist jederzeit zu respektieren:

e Wir sorgen flir Angemessenheit von Korperkontakt, diese setzt die freie Zustimmung
voraus, z.B. beim Schlafengehen, Trosten, in den Arm nehmen...

e Wir achten die Privat-und Intimsphare der Kinder, besonders beim Toilettengang und
beim Wickeln, aber auch beim Spiel

e Wir achten sensibel auf individuelle Grenzempfindungen, diese werden ernst
genommen; auch Mitarbeiter*innen sollen und dirfen personliche Grenzen
aufzeigen

e Wirsind uns unserer professionellen Rolle als padagogische Fachkrafte bewusst und
achten im Besonderen darauf, die Grenzen aller Beteiligten zu wahren

e Kinder haben das Recht ,,Nein“ zu sagen und werden dazu auch ermutigt

e Wir holen uns die Erlaubnis der Kinder, wenn wir an persénliche Dinge der Kinder
gehen, z.B. Taschen, Portfolio, oder auch beim Anziehen

e Wir kissen die Kinder nicht, weder auf den Mund noch an anderen Kérperstellen

e Wir geben den Kindern keine Kosenamen

e Wir achten darauf, welche Bediirfnisse nach kérperliche Nahe die Kinder haben und
wie sie diese dullern

e Wir ndhern uns den Kindern nicht aus eigenen Bedirfnissen und achten darauf diese
klar von denen der Kinder zu trennen

e Wir motivieren die Kinder, ihre kérperlichen Grenzen wahrzunehmen und ermutigen
sie dazu, diese klar zu zeigen und Nein zu sagen, wenn sie etwas nicht mochten
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Wir sprechen mit den Kindern im padagogischen Alltag Gber gute und schlechte
Gefiihle und fordern sie dadurch, ein Bewusstsein fiir ihre Grenzen zu erlangen und
zu entwickeln

Kommunikation und Interaktion — Sprache und Wortwahl

Unsere Sprache und Wortwahl ist von Wertschatzung, Offenheit und Toleranz
untereinander und mit den Kindern und Eltern gepragt.

Wir dulden keine sexistischen, rassistischen, diskriminierenden oder gewalttatigen
AuBerungen.

Die sprachlichen AuRerungen sind kindgerecht, nicht abwertend, herabwiirdigend
oder ausgrenzend

Wir verwenden besonders im Hygiene-und Sexualbereich die richtigen, sachlichen
Begriffe und keine Verniedlichungen

Wir bieten Beschwerdemaglichkeiten fiir die Kinder, Eltern und Mitarbeiter*innen
an. Dabei ermutigen wir zu konstruktiver Kritik und Gben mit den Kindern eine
selbstandige, sachliche Streitkultur ein.

Alle verbalen und nonverbalen Interaktionen werden ernst genommen und
altersgerecht und individuell darauf reagiert.

Zuldssigkeit von Geschenken

Es gehort zu den Aufgaben von Mitarbeiter*innen, den Umgang mit Geschenken reflektiert
und transparent zu gestalten.

Wir machen keine ,Privatgeschenke” an einzelne Kinder

Wir nehmen keine Geschenke mit unangemessenem Wert an. Dabei halten wir uns
an die Regelungen der Di6zese

Wir fordern keine Geschenke ein und gewahre keine Vorteile fiir erhaltene
Geschenke

Geschenke von materiellen Wert (unter den Kindern) werden auRerhalb des
Kitaalltags ausgetauscht und zwischen den Eltern abgesprochen

Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Mit Fortschreiten der Digitalisierung gewinnt der sorgfaltige Umgang mit sozialen
Netzwerken und digitalen Medien zunehmend an Bedeutung. Handys, Tablets, Notebooks
und Co. sind aus der Lebenswelt der Kinder, Eltern und Mitarbeiter*innen nicht mehr
wegzudenken. Gerade im beruflichen und padagogischen Einsatz gelten besondere Rechte
und Pflichten:

Die Veroffentlichung von Bild- und Tonaufnahmen bedarf der schriftlichen
Zustimmung der Sorgeberechtigten

Es wird respektiert, wenn Kinder oder das Personal nicht fotografiert werden
mochten (Recht am eigenen Bild)
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Wir wahren aktiv Datenschutz, Personlichkeitsrechte und Urheberrechte

Das padagogische Personal nimmt sich zur Aufgabe, die Kinder zu den Medien
altersgerecht hinzufiihren. Dabei klaren sie tiber den Nutzen und die Gefahren,
besonders im Hort, auf

Die Mitarbeiter*innen gehen mit gutem Vorbild voraus: Das Handy ist in den
Gruppen tabu

Mitarbeiter*innen tragen Verantwortung dafir, dass digitale Rdume, in denen Kinder
sich bewegen, sicher sind.

Pravention als Erziehungshaltung

Pravention setzt im Alltag an, orientiert sich an den Kinderrechten und ist gepragt von
Respekt und Achtsamkeit. Die Kinder kénnen im Alltag und in allen Bildungs- und
Erziehungsbereichen mitgestalten und mitbestimmen. Ziel ist es, Kinder in ihrer
Personlichkeit zu starken und fir einen sicheren Ort zu sorgen, in dem sich Kinder frei
entwickeln kénnen.

Partizipation ist die Kinderstube der Demokratie: Wir begleiten die Kinder in
Entscheidungsprozessen und unterstitzen und fordern sie in ihrer
Partizipationsfahigkeit

Wir beteiligen die Kinder und auch die Eltern an allen sie betreffenden Belangen
Entscheidungsverfahren werden von uns dabei kind- und altersgerecht gestaltet
(Kinderkonferenzen, Abstimmungsverfahren...)

Wir sehen Kinder als gleichberechtigte Gegenliber und dominieren nicht im
padagogischen Geschehen

Wir sind uns unserer Position bewusst und reflektieren unser Verhalten insbesondere
im Hinblick auf groBtmogliche Autonomie der Kinder

Bei unserem padagogischen Handeln achten wir sensibel und durch gezielte
Beobachtungen auf verbale und non-verbale Signale der Kinder

Wir fordern die Resilienz (Widerstandsfahigkeit) der Kinder und starken sie im
selbstandigen Tun

Bei unserem Handeln legen wir groBen Wert auf groStmaogliche Transparenz
gegeniiber den Eltern

Wir vermeiden eine 1 zu 1 Betreuung zwischen einem Mitarbeiter*in und einem
Kind, wenn, dann bleibt die Tlre immer offen, damit auch hier unsere Arbeit
transparent bleibt

Zusammenarbeit im Team

Die padagogischen Mitarbeiter*innen arbeiten als Team in gegenseitiger Akzeptanz und
Wertschatzung zusammen und haben ein gemeinsames Grundverstandnis einer
anerkennenden und unterstitzenden Teamkultur.

Wir gehen respektvoll miteinander um
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e Wir leben eine positive Fehlerkultur und geben zeitnahe konstruktive
Rickmeldungen

e Wir bringen uns alle aktiv nach unseren Mdéglichkeiten im Team ein

e Eswerden regelmaRige Mitarbeitergesprache gefiihrt

e Wir bieten Supervisionen und Coaching fiir das Team und dem Einzelnem an

e Wir nutzen regelmalig Fallbesprechungen innerhalb der Teamsitzungen oder im
Kollegenteam

e Wir sprechen mogliche Grenziiberschreitungen im Team und bei der Leitung an

e Wir fihren in regelmaRigen Abstanden FortbildungsmaRBnahmen mit den Themen
»Schutzkonzept”, ,Sexuelle Entwicklung bei Kindern“ und ,,Sexuelle Gewalt” durch

e Im Einstellungsgesprach wird jede/r neue Mitarbeiter*in (iber unser Schutzkonzept
aufgeklart. Alle Mitarbeiter*innen unterzeichnen mit dem Arbeitsvertrag diesen
Verhaltenskodex und eine Selbstverpflichtungserklarung und sind dazu verpflichtet,
ein erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis vorzulegen

6. Intervention und Verfahrensablaufe

6.1. Schutzauftrag nach § 8a SGB VI

Als katholische Einrichtung nehmen wir als freier Trager Aufgaben der Jugendhilfe wahr. Wir
schatzen das Risiko fiir Kinder qualifiziert ein, wenn Anhaltspunkte fiir eine Gefahrdung
vorliegen.

Wir halten als Fachkrafte unseren Schutzauftrag ein, indem wir sog. ,insofern erfahrene
Fachkrafte” (ISEF) aus der Kinderschutzstelle des Landratsamtes Starnberg hinzuziehen, um
das individuelle Risiko einzuschatzen und zu beurteilen.

Wir haben hierzu einen detaillierten Verfahrensplan entwickelt, der die einzelnen Schritte im
Falle einer vermuteten Kindeswohlgefahrdung genau festlegt. Dieser bietet uns durch die
klare Struktur Orientierung und Handlungssicherheit im professionelle Umgang mit der
Einschatzung der Gefahrdungssituation.

Dies bedeutet konkret:

» Wir beobachten die Kinder intensiv und nehmen dadurch Anhaltspunkte fur die
Gefahrdung des Kindes wahr, insbesondere bei Verhaltensdanderungen bei Kindern

» Indem wir strukturiert beobachten und dokumentieren , gewinnen wir relevante
Informationen

» Bei der Risikoabwagung beziehen wir mehrere Fachkrafte mit ein z.B. ISEF oder den
Missbrauchsbeauftragten des Bistums Augsburg bei Verdachtsfallen sexuellen
Missbrauchs oder Gewalt an Kindern

» Wir beziehen Eltern und Erziehungsberechtigte in die Gefdhrdungseinschatzung ein,
soweit der Kinderschutz dadurch nicht infrage gestellt wird

» Wir wirken bei den Personensorgeberechtigten darauf hin, Hilfen in Anspruch zu
nehmen
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» Wir informieren das Jugendamt Starnberg, falls die Hilfen nicht reichen, um die
Gefahrdung abzuwenden

» Wir beachten die jeweiligen Verfahrensschritte der spezifischen
Datenschutzbestimmungen der §§ 61ff SGB VIl

Alle Verfahrensablaufe sind fiir alle Mitarbeiter*innen transparent und zuganglich.

Alle Mitarbeiter*innen kenn den ,,Handlungsleitfaden fiir Mitarbeiter*innen in Kitas der
Di6zese Augsburg.

Wir verwenden hierfur detaillierte Arbeitshilfen des Caritasverbandes fiir die Didzese
Augsburg e.V.

Diese sind:

e Vorlage Meldung nach § 8a SGB VIl

e Vorlage Meldung § 47 SGB VIII

e Beobachtungsbogen zur Dokumentation von Beobachtungen, die den Kinderschutz
betreffen

e Handlungsleitfaden flir Mitarbeiter*innen in Kitas der Ditzese Augsburg

e Leitfaden zur Einschaltung der Strafverfolgunsbehoérde

e Handlungsleitlinien fur Kinderschutzkonzepte zur Pravention und Intervention in
Kindertageseinrichtungen der Bundesarbeitsgemeinschaft Landesjugendamter

e Empfehlungen zur Umsetzung des Schutzauftrages nach § 8a SGB VIl
Landesjugendhilfeausschuss

e Leitfaden nachhaltige Aufarbeitung

6.2. Meldepflicht nach § 47 SGB VIl

Wir sind verpflichtet, nicht alltagliche, akute Ereignisse oder anhaltende Entwicklungen tber
einen gewissen Zeitraum, die sich in erheblichen Mal3e auf das Wohl von Kinder auswirken
bzw. sich auswirken kdnnen, der Aufsichtsbehorde fiir Kindertageseinrichtungen im
Landratsamt Starnberg zu melden.

Weiterhin haben wir die Verpflichtung, personelle Anderungen unter Angabe der
Qualifikation der neuen Mitarbeiter*innen an die Aufsichtsbehorde weiterzuleiten.

In Einzelfdllen bedarf es der Anerkennung der beruflichen Qualifikation der Fachaufsicht fiir
Kindertagesstatten nach § 16 Abs, 6 AVBayKiBiG flir Neueinstellungen.
Wir holen diese rechtzeitig vor der Einstellung ein.
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6.3. Reflexion der Verfahrensablaufe

Im Falle eines durchgefiihrten Prozesses einer Kindeswohlgefahrdung mit den damit
verbundenen Interventionen reflektieren wir den gesamten Verlauf.

Dabei nehmen wir alle Verfahrensschritte und getroffenen Entscheidungen genau in den
Blick und holen uns hier gegebenenfalls Unterstitzung bei der Fachberaterin fiir
Kindertagesstatten des Caritasverbandes fiir die Di6zese Augsburg.

Die gewonnenen Erkenntnisse arbeiten wir in das bestehende Schutzkonzept ein.

Vertrauen zuriickgewinnen

Vertrauen ist eine wichtige Voraussetzung fiir eine gelingende Zusammenarbeit im Team,
einer Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit Eltern und der Erziehung, Bildung und
Betreuung der Kinder.

Diese Vertrauensbasis kann durch den Verdacht von (sexueller) Gewalt im Kita-Alltag
erschittert werden. Daher ist es wichtig, jedem Verdacht nachzugehen und auch wenn sich
der Verdacht nicht bestatigt, MaBnahmen zu ergreifen, um das Vertrauen
wiederaufzubauen.

Ein offenes Umgehen mit dem Verdacht auf (sexualisierte) Gewalt ist nicht leicht und
erfordert, flr bedarfsgerechte Hilfen zu sorgen. Es erfordert Zeit und Kraft. Aber nur was
analysiert und besprochen wird, kann dazu beitragen, Fehler nicht zu wiederholen und aus
den Fehlern zu lernen.

Nachhaltige Aufarbeitung soll aufdecken, in welcher Kultur (sexuelle) Gewalt in einer
Institution stattgefunden hat, welche Strukturen unter Umstanden dazu beigetragen haben,
wer davon gewusst hat, aber vielleicht nicht oder zu spat eingeschritten ist und ob die
Vorkommnisse in einer klaren und offenen Kommunikationskultur angesprochen worden
sind. Hierbei muss auch geklart werden, ob die Verantwortlichen die Vorfille richtig
eingeschatzt, vielleicht verdrangt oder nicht richtig vorgegangen sind.

Ebenso muss die Rehabilitierung bei einem nicht bestatigten Verdacht mit derselben Sorgfalt
durchgefiihrt werden wie bei einer Verdachtsklarung.

Aus Fehlern lernen

Die Reflexion und Aufarbeitung der Vorkommnisse sollen dazu beitragen dass die
Einrichtung zu einem sicheren Ort des Vertrauens und gegenseitiger Wertschatzung
zurlickgefihrt wird.

Die Verantwortlichen haben die Pflicht, ihre Verantwortung fiir die Vergangenheit zu
Ubernehmen, den Kinderschutz und die Arbeitsfahigkeit der Mitarbeiter*innen in
Krisensituationen zu gewahrleisten.

Pravention kann nicht gelingen, wenn die Aufarbeitung ausbleibt und nicht nachhaltig
besprochen wird.

Im Krisenfall bedarf es dem baldméglichsten Einleiten von Interventionen. Uber die
notwendigen Schritte missen die Mitarbeiter*innen informiert sein.
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Ressourcen missen zur Verfiigung gestellt werden, auch um die konzeptionelle
Weiterentwicklung des Schutzkonzeptes sicherzustellen.

Haben Ubergriffe und/oder (sexualisierte) Gewalthandlungen in der Kindertageseinrichtung
stattgefunden, ist dies meist fiir alle Beteiligten emotional sehr belastend.

Bei Bedarf wird in solchen Fallen den Mitarbeiter*innen Zeit und Raum fir eine kurzfristige
Krisenintervention und einer langerfristigen fachlichen Begleitung, z.B. in Form von
Teamgesprachen und Supervisionen, zur Verfligung gestellt.

Ebenso werden die Betroffenen im Rahmen der Moglichkeiten bei der Verarbeitung der
Gewalterfahrung unterstitzt, ggf. durch Vermittlung entsprechender professioneller Hilfe in
den dafiir zustandigen Beratungsstellen. Falls sich der Verdacht als nicht begriindet darstellt,
wird dartber hinaus alles unternommen zur Rehabilitierung der zu Unrecht Verdachtigten
bzw. Beschuldigten.

Handelt es sich bei dem Verdachtigen bzw. Beschuldigten um eine Mitarbeiter*in und stellt
sich heraus, dass der Verdacht unbegriindet war, gilt es dafiir zu sorgen, den Verdacht zu
beseitigen und die Vertrauensbasis im Team und die Arbeitsfahigkeit bestmoglich
wiederherzustellen.

Die Verantwortung fir diesen Prozess obliegt dabei dem Trager.

Zur nachhaltigen Aufarbeitung sind folgende Schritte notwendig:

Das Recht der Betroffenen auf Schutz und Zeugenschaft wird umgesetzt.

Mit der/dem betroffenen Mitarbeiter*in wird das Vorgehen einvernehmlich

abgestimmt.

Unterstilitzungssysteme werden gesucht und benannt.

Das erlittene Unrecht und dessen Folgen fiir die Betroffenen werden benannt.

Taten, Tater*innen sowie Mitwissende und Vertuschende werden aufgedeckt.

Umstdnde, die (sexuelle) Gewalt begiinstigen, werden durch die Aufdeckung in

Zukunft verhindert.

Falls der Verdacht nicht bestatigt wird, werden alle Stellen, die tiber die

Beschuldigung informiert waren, tber die Ausraumung des Verdachts informiert.

» Samtliche interne und externe Unterstiitzungsmaoglichkeiten (ggf. Einzel- und
Gruppensupervision, externe Beratungsdienste, psychotherapeutische Angebote
etc.) werden den Betroffenen zur Verfligung gestellt, um die Arbeitsfahigkeit und ein
konstruktives Arbeiten im Team wiederherzustellen.

» Alle Aufzeichnungen und alle damit verbundenen Vorgange werden abschlieRend

vernichtet, die Erstattung entstandener Kosten wird wohlwollend gepriift.

YV V VY Y V
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Das Schutzkonzept evaluieren

Die Reflexion eines Vorfalles sexualisierter Gewalt dient dazu, Sicherheitsliicken bei den
SchutzmaRBnahmen zu schliefen und damit kiinftige Vorfalle zu verhindern. Im Zuge der
Aufarbeitung des Vorfalles (sexualisierter) Gewalt wird das Schutzkonzept auf den Priifstand
gestellt, evaluiert und fortgeschrieben.

Der gesamte Prozess der Intervention und die getroffenen Entscheidungen miissen
abschlieRend analysiert und Gberprift werden: Sind strukturelle Zusammenhange zu
erkennen und welche praventiven Mallnahmen haben moglicherweise nicht gegriffen?
Hierzu sind alle Bereiche des Schutzkonzeptes zu evaluieren.

Die gewonnenen Erkenntnisse aus der umfassenden Bewertung werden dazu genutzt, das
Schutzkonzept anschlieBend entsprechend anzupassen. Eine Fehlerkultur, persénliche
Auseinandersetzung und eine offene Kommunikationskultur sind bedeutsame Teile des
Qualitatsmanagements in der Kindertageseinrichtung und tragen zu einer stetigen
Verbesserung und Anpassung des Schutzkonzeptes bei.

7. Beratungsstellen

Flr einen gelingenden Kinderschutz bedarf es der engen Zusammenarbeit aller beteiligten
Personen.

Alle Mitarbeiter*innen kenn daher die Kontaktdaten der Ansprechpersonen beim Jugendamt
sowie der zustandigen insoweit erfahrenen Fachkraft (ISEF).

Daruber hinaus sind die regionalen Beratungs- und Unterstiitzungsangebote fiir Familien
und Fachkrafte bekannt, um Eltern und Kolleg*innen bei Bedarf ziigig niedrigschwellige
Angebote zu vermitteln.

Bei allen Beratungsprozessen beziehen wir die Erziehungsberechtigten mit ein und
vermitteln ihnen den Kontakt zu den entsprechenden Fachstellen.

e Netzwerkkoordination Kinderschutz
Beratung bei Kindeswohlgefahrdung & 8a SGB VII|
Insofern erfahrenen Fachkréafte (ISEF)
Strandbadstr. 2
82139 Starnberg
Mail: christine.fuchs@Ira-starnberg.de
08151/77820

e Caritasverband fiir die Dizese Augsburg e.V.
Fachberaterin fir Kindertagesstatten
Anna Teresa Huber
Auf dem Kreuz 41
86152 Augsburg
Mail: a.huber@caritas-augsburg.de
Tel.: 0821 3156-325, Fax: 0821 3156-360
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Kinder-, Jugend- und Familienberatungsstelle Landkreis Starnberg
Moostralle 5

82139 Starnberg

Mail: erziehungsberatung@Ira-starnberg.de

Tel.: 08151/148388

Fachdienst fiir Kindertageseinrichtungen
Lebenshilfe Starnberg

ORwaldstralle 1a

82319 Stanrberg

Interdisziplinare Friihforderstelle Gilching
Carl-Benz-StralRe 11

82205 Gilching
Mail:_ifs-gilching@Ihsta.de

Telefon: (08105) 25 930

KOKI ( Koordinierende Kinderschutzstelle Landkreis Starnberg)
Strandbadstr. 2

82139 Starnberg

koki@Ira-starnberg.de

Tel.: 08151/148602

MSH- mobile sonderpadagogische Hilfe

Sonderpadagogische Beratungsstelle

Flinfseenschule Starnberg ( Schule zur individuellen Lernférderung)
Tel. 08151/3684695

Allgemeiner Sozialer Dienst

Elvis Hoxhalli

Strandbadstralle 2

82319 Starnberg

Mail: elvis.hoxhalli@LRA-starnberg.de
Telefon: 08151 148-77938
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e Unabhangige Missbrauchsbeauftragte des Bistums Augsburg

Elvira Blaha, Diplom-Theologin und Diplom-Sozialpadagogin

Angelika Hauser, Diplom-Psychologin und Psychologische Psychotherapeutin

Rupert Membarth, Diplom-Psychologe und Psychologischer Psychotherapeut

Mail: ansprechpersonen@bistum-augsburg.de

Dr. Andreas Hatzung, Jurist

Tel.: 0170 9658802
Mail: andreas.hatzung.ansprechperson@bistum-augsburg.de

Michael Triebs
Richter i.R. am Oberlandesgericht Miinchen

Mail: missbrauchsbeauftragter@bistum-augsburg.de
Tel.: 0151 56770391

Breitbrunn, den 30.07.2022

& Ancuceceet 0&4&7‘/@%

anjg’Aumann-Kuttruff, Einrichtungsleiterin

Martin Kébler, Verwaltungsleiter
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